RESULTATS ELECTIONS 2022

b s, POSTE BRANCHE SF relation clients
fap‘“ et paiements. Classe I II 111
CGT 23,11% 32,54%
CFDT 24,55 21,37
FO 19,42 19,45
SUD 17,11 19,82
CGC CFTC 8,22 4,46
UNSA 6,16 1,82
Centre Financiers
Résultat CAP (Fonctionnaires) : NATIONAL LYON
CAPclasses et 11 (11-2, 11-3) : CGT : 35,34% 25,00%
CFDT : 14,21% 19,12%
FO : 14,89% 26,47%
SUD : 31,13% 29,41%

2 élus CGT (sur 3 sieges) : Eric Cureau de Dijon et Isabelle Deltour de Bordeaux
Catherine Frédéric de Dijon et Vincent Chameroy de Montpellier, suppléants

CAP Classe 111 : CGT : 25,25% 28,57%
CFDT : 24,75% 4,76%
FO : 21,84% 52,38%
SUD :17,17% 9,52%

1 élue CGT (sur 2 sieges) Francoise Lechat de Nantes / Suppléant Olivier Boulze de Clermont

Résultat CCP (Salariés) : NATIONAL LYON

CCPClasse letll : CGT : 37,04% 44 44%
CFDT : 22,57% 1,85%
FO : 20,16% 40,74%
SUD : 15,25% 12,96%

1 élue CGT (sur 3 siéges) Fatima Horma de Paris / Suppléant Stéphane Olivier de Lilles

CCP Classe Il : CGT : 26,77% 40,00%
CFDT : 29,54% 12,50%
FO : 24,46% 32,50%
SUD : 8,92% 5,00%

1 élu CGT (sur 2 siéges) Jéremy Font BAD de Toulouse + Suppléant Renaud Duchosal de la Source.

Pour la Classe 1V Branche Banque Postale
CGT 8,24% /CFDT 26,45 % / CFE CGC-CFTC 18,21 %/ FO 39,60 % / SUD 6,50 % / UNSA 1,49 % /
Classe 1V locale Lyon : CAP CGT 37,50% / FO 37,50% / CFE-cgc-cftc 25,00 / CCP CFE 57,14, FO 28,57

CAP Nationale
Classe Il : 2 élus CGT dont un issu des SF (+2 sup) / Classe 111 : 1 élus CGT (1 sup)




Abstention record !

Toutes les organisations enregistrent une baisse du nombre de suffrages liée aux 29 382

suppressions d’emplois en 4 ans et une abstention record dont La Poste porte la
responsabilité. En 2018, 72% des postiers avaient voté contre seulement 52,34% en 2022.
Baisse de la participation globale de 20,66%0 !!!

Alors que gouvernement et patronat tentent d’évincer et de discréditer les organisations
syndicales dans I’entreprise en amoindrissant leur role et leur place, la CGT a la
volonté de remettre les salariés au cceur des choix qui les concernent.

Cela passe par une réelle démocratie a I’entreprise. La CGT invite
I’ensemble des salariés a la rejoindre et a prendre toute leur place pour étre plus fort et
conquérir de nouveaux droits.

La CGT FAPT, 2eme organisation syndicale représentative a la Poste, 1°" au niveau des
Centres Financiers, appelle d’ores et déja I’ensemble des posticres et postiers a s’engager
pour exiger des augmentations de salaires au moment méme ou les
negociations salariales s’ouvrent le 15 décembre, pour remettre en cause les
stratégies purement financiéres et exiger de replacer I’humain au coeur du
sens et de la finalité du travail , pour gagner une retraite a 60 ans a taux plein.

LA CGT
remercie l'ensenble du personnel
qu Llu font confiance
en votant pour nos listes et nos candidat

Nous vous souhattons
A toutes et tous
de Bownnes Feétes.




