
 

 
 

 
 

Les grands conquis sociaux 
1884 : Loi autorisant les syndicats. 

1892 : Journée de travail de 12 heures dans l’industrie. Interdic on du travail de nuit pour les femmes. 

1895 : Début du syndicalisme confédéré : la CGT est née de l’union de la fédéra on des syndicats et des Bourses du travail. 

1906 : Le congrès d’Amiens confirme les grandes orienta ons du syndicalisme français : reconnaissance de la lu e des 
classes et le repos obligatoire de 24 heures hebdomadaires. 

1919 : Limita on de la journée de travail à 8 heures et de la semaine à 48 heures. Loi sur les conven ons collec ves. 

1930 : Mise en place des assurances sociales. 

1932 : Mise en place des alloca ons familiales. 

1936 : Succès du Front populaire aux élec ons législa ves. À La suite de grands mouvements sociaux (grèves, manifesta-
ons), la CGT signe les accords de Ma gnon : 

Augmenta on des salaires de 30 %. Généralisa on des conven ons collec ves. Reconnaissance des libertés syndi-
cales. Ins tu on des délégués du personnel.  Congés payés (2 semaines minimum) . Semaine de 40 heures sans di-
minu on de salaire. 

1945-1947 : Na onalisa on des grandes entreprises. Créa on des comités d’entreprise. Statut de la fonc on publique. Grille 
des salaires. Inscrip on du droit de grève dans la Cons tu on. Mise en place de la Sécurité Sociale 

En 1945, le Conseil Na onal de la Résistance proclame le droit à la santé pour perme re à chaque individu d’accéder à tous 
les soins, sans no on de rentabilité. 

1950 : Créa on du SMIG (salaire minimum interprofessionnel garan  ) 

1956 : Adop on de la troisième semaine de congés payés. 

1958 : Créa on des Assedic (le principal acteur en ma ère d'indemnité de chômage. Il a été remplacé par Pôle emploi après 
sa fusion avec l'ANPE.) 

1968 : Après les grèves d’une ampleur inégalée de mai et de juin, signature des accords de Grenelle : 

Loi reconnaissant la sec on syndicale d’entreprise. Renforcement du droit syndical. Augmenta on du SMIG de 35 %. 
Augmenta on générale des salaires de 15 à 20 %. 

1971 : Loi sur la mensualisa on des salaires et sur la forma on professionnelle. 

1980-1990 : Grâce à l’ac on de la CGT : 

Loi sur le temps par el. Passage du temps de travail hebdomadaire de 40 à 39 heures. Cinquième semaine de con-
gés payés. Abaissement de l’âge de la retraite à 60 ans. Extension des droits syndicaux 

1990-1995 : Après de grands mouvements sociaux, retrait du CPE. 

1998 : Loi Aubry sur la réduc on du temps de travail (35 heures). 
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Stoppons l’écrasement des grilles salariales par le bas 

Les NAO sont lancés depuis le 21 décembre. il s’agit de négocier des augmenta ons pour 
l’ensemble de l’année 2024. Donc pour la CGT, le fruit de nos négocia ons devra être rétroac f à 
compter 1er janvier 2024. La CGT veut prendre le temps d’une réelle négocia on loyale et sérieuse qui e à 
a endre la promulga on des résultats 2023 du Groupe.  

Les salariés par leur travail sont les principaux, pour ne pas dire les seuls, producteurs à l’origine de la créa on de richesse 
pour le groupe La Poste. La part d’a ribu on, pour les salariés, de la créa on de richesse ne cesse de baisser depuis des 

Un accord logement à faire respecter, des aides à revaloriser ! 
La CGT a signé tous les accords et avenants logements. Le principe du premier accord était d’aller au-delà de ce qu’il revient 

à un employeur d’appliquer en ma ère du logement des salariés.  

 

 La CGT a interpelé le siège pour faire  respecter l’avenant qui n’avait pas été appliqué !  

Lors d’une réunion sur le logement, La Poste a reconnu ne pas l’avoir mis en œuvre.  

A la demande de la CGT, La Poste accepte de verser le ra rapage pour les pos ers concernés. 

Faites valoir vos droits, contactez nous ! 
Il semblerait que le traitement des jours de grève, ne soit pas le même partout.  On vous a re ré plus de jours de salaire 

que de jours de grève, effectués, contactez nous!  

Vous é ez à mi-temps ET reconnu en qualité de travailleur handicapé entre 2019 et 2022, contactez nous (plus 

d’explica on page 3) 



 

 
 

 
 

LaÊposteÊcontinueÊsaÊtransformationÊàÊmarcheÊforcée.ÊChaqueÊannéeÊlesÊréorganisationsÊseÊmultiplientÊtantÊàÊ
laÊDSCCÊqu’àÊlaÊBGPN.ÊDansÊlaÊpresse,ÊbeaucoupÊd'usagersÊouÊdeÊclientsÊseÊplaignentÊdeÊlaÊnonÊdistribu-
tionÊduÊcourrier,ÊdesÊsoucisÊliésÊauxÊfermeturesÊdeÊbureauxÊdeÊposteÊouÊencoreÊdeÊl'attenteÊinterminableÊpourÊ
êtreÊservis !ÊConstatÊpartagéÊparÊlesÊpersonnels. 

MalgréÊuneÊoppositionÊfaroucheÊdesÊpersonnelsÊetÊdeÊlaÊmajoritéÊdesÊorganisationsÊsyndicales,ÊLaÊPosteÊac-
célèreÊsaÊtransformationÊ(entendonsÊ« VolontéÊdeÊréduireÊleÊpersonnel. »).. 

LaÊCGTÊÊdénonceÊleÊcalculÊauÊrabaisÊdesÊpositionsÊdeÊtravailÊquiÊneÊpermetÊpasÊdeÊrépondreÊauxÊusagersÊ
sansÊmettreÊsaÊsantéÊenÊdanger.ÊLesÊcalculsÊsurÊlaÊprétenduÊbaisseÊdeÊtraficÊclientèleÊauÊguichetÊouÊl’uniqueÊ
critèreÊdeÊlaÊbaisseÊduÊcourrierÊàÊlaÊdistribution,ÊexcluentÊaussiÊdeÊnombreuxÊautresÊparamètre:Ê 

AuÊréseau : 

DesÊopérationsÊplusÊcomplexes,ÊplusÊlonguesÊàÊréaliserÊavecÊdeÊnombreusesÊmisesÊàÊjourÊàÊ
effectuerÊpourÊêtreÊenÊaccordÊavecÊlaÊconformité,ÊdesÊautomatesÊpasÊtoujoursÊenÊnombreÊ
suffisantÊsurÊlesÊsecteurs,ÊuneÊprésenceÊdeÊnombreuxÊagentsÊintérimairesÊnonÊhabilitésÊouÊ

partiellementÊformés,ÊuneÊnonÊpriseÊenÊcompteÊduÊtempsÊréelÊduÊServiceÊAprès-Vente,ÊdesÊnouveauxÊ
services,ÊlaÊremiseÊenÊplaceÊdesÊpick-upsÊenÊbureauÊavecÊtouteÊl'intendanceÊetÊl’arrêtÊdeÊcertainsÊcar-
résÊpro,ÊrecréantÊdesÊfluxÊclientèleÊtropÊsoutenusÊfaceÊàÊlaÊcapacitéÊd’accueil,Êl’augmentationÊdeÊ
l'amplitudeÊhoraireÊdesÊbureauxÊavecÊlaÊréouvertureÊdeÊlaÊplupartÊd’entreÊeuxÊentreÊ12h00-14h00 

AÊlaÊdistribution : 
DesÊtournéesÊtoujoursÊplusÊlongues,ÊunÊtauxÊdeÊmécanisationÊquiÊn’évolueÊpasÊÊÊdesÊ
plansÊdeÊproductionÊquiÊneÊprennentÊenÊcompteÊqueÊduÊprévisionnelÊsansÊremiseÊenÊ
questionÊsurÊlaÊchargeÊréelle,ÊdesÊcalculsÊdeÊchargeÊfaitÊsurÊlaÊbaseÊdeÊbordereauxÊdeÊ
collecteÊrenseignésÊdeÊfaçonÊincomplèteÊpourÊmotifÊdeÊméconnaissanceÊ(CDD,Êintéri-
maires…,),ÊdesÊobjetsÊsuivisÊsousÊestimés,ÊuneÊaugmentationÊdesÊcolis,ÊtempsÊdeÊTGÊ
insuffisant 

AuÊréseau,ÊàÊlaÊdistribution,ÊàÊl’acheminementÊetÊauxÊservicesÊfinanciersÊ: 
DesÊrefusÊdeÊcongésÊparÊmanqueÊd’effectif,ÊdesÊnonÊremplacementsÊsurÊlesÊabsences,ÊunÊtauxÊdeÊprécari-

téÊimportant,ÊdesÊobjectifsÊtoujoursÊenÊdehorsÊdesÊréalités,ÊlaÊnonÊpriseÊenÊcompteÊdeÊlaÊchargeÊdeÊ
travailÊliéeÊauxÊrestrictionsÊmédicalesÊ,ÊauxÊhandicaps,ÊouÊàÊlaÊspécificitéÊsenior,ÊsansÊoublierÊdesÊ
accordsÊtoujoursÊaussiÊflousÊlaissantÊuneÊgrandeÊpartÊàÊl’interprétationÊdesÊdirections,ÊunÊmanqueÊdeÊ
formation,Ê 

 

L’exclusionÊdeÊcesÊparamètresÊgénèreÊLesÊnombreuxÊarrêtsÊmaladie,ÊtrèsÊsouventÊliésÊàÊl’impactÊdesÊorgani-
sationsÊdeÊtravailÊ.ÊLaÊCGTÊinterpelleraÊlesÊdirectionsÊjusqu’àÊlaÊpriseÊenÊcompteÊdesÊrevendicationsÊduÊper-
sonnel.Ê 

MalgréÊdesÊbénéficesÊtrèsÊconfortables,ÊLaÊPosteÊneÊfaitÊaucunÊgesteÊenversÊsonÊpersonnel…ÊToujoursÊpasÊ
deÊhausseÊsignificativeÊdesÊsalaires,ÊniÊdeÊ13eÊmois.Ê 

AgissonsÊsurÊlesÊnégociationsÊannuellesÊobligatoiresÊ(NAO),Ê 

 

Faisons-nousÊentendre,ÊinterpellonsÊensembleÊlaÊdirection ! ! ! ! 
 

 

MUTATION / TRANSFORMATION DE LA POSTE 

 

 

 
LaÊCGTÊdéfendÊlaÊreconnaissanceÊdeÊl’ensembleÊdesÊtravailleurs,Ê
plusÊsingulièrementÊceuxÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊetÊexigeÊdeÊLaÊ
PosteÊqu'elleÊrespecteÊlesÊaccordsÊquiÊsontÊenÊfaveurÊdesÊperson-
nels ! 
 

RésultatsÊdeÊlaÊdémarche : 
Ê2ÊdossiersÊ2Êcondamnations ! 
PrèsÊdeÊ22.000€ÊdéjàÊréglés. 

Ê  
QuelleÊdémarcheÊCGT amorcéeÊdèsÊ2021? 
 
Déjà,ÊilÊs’agitÊdeÊprendreÊconnaissanceÊdeÊl’ensembleÊdesÊdisposi-
tionsÊexistantesÊdansÊl’accordÊHandicapÊenÊcours,ÊpuisÊdeÊvérifierÊ
aprèsÊrecensementÊsurÊcertainesÊfichesÊdeÊpaieÊqueÊl’octroiÊdeÊlaÊprimeÊcompensatriceÊdédiéeÊàÊlaÊrémunéra-
tionÊdeÊpersonnelsÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊavaitÊétéÊ« omis ». 
LaÊCGTÊaÊinterpelléÊlesÊdirectionsÊdeÊLaÊPosteÊpendantÊplusÊd’unÊanÊpourÊfaireÊrespecterÊl’accordÊhandicapÊ
2019/2022.ÊAÊcommencerÊparÊlaÊdirectionÊduÊCentreÊFinancierÊdeÊLyon.ÊEnÊeffet,ÊcetÊaccordÊprévoyaitÊuneÊ
primeÊpourÊlesÊpersonnelsÊàÊmi-tempsÊetÊenÊsituationÊdeÊhandicap.ÊMalgréÊnosÊinterventionsÊpourÊfaireÊres-
pecterÊl'accord,ÊlaÊdirectionÊn'aÊpasÊmisÊenÊœuvreÊl'applicationÊdeÊcelui-ci. 
 
IlÊauraÊ falluÊ l’interventionÊdeÊ l’inspectionÊduÊ travailÊ etÊ deuxÊprocèsÊ portésÊparÊ laÊCGTÊ
pourÊqueÊlesÊdeuxÊpremièresÊprimesÊsoientÊrégulariséesÊauÊCRECÊdeÊLYON. 
 
LaÊCGTÊcontinueÊd’interpellerÊl’ensembleÊdesÊDirectionsÊdeÊLaÊPosteÊpourÊuneÊrégularisationÊdeÊtoutesÊlesÊ
situationsÊmaisÊrencontreÊàÊceÊjourÊunÊmutismeÊquasiÊunanime. 
 
LaÊ BSCCÊ àÊ Lyon,Ê suiteÊ àÊ l’interpellationÊ deÊ laÊ CGT,Ê annonceÊ êtreÊ prêteÊ àÊ étudierÊ lesÊ situationsÊ indivi-
duelles,ÊvoireÊgénéraliserÊl’ensembleÊdesÊbénéficiaires. 
 
LaÊCGTÊcontinueÊdeÊporterÊleÊrespectÊdesÊaccordsÊafinÊdeÊdéfendreÊlesÊconditionsÊdeÊtravailÊetÊlaÊré-
munérationÊdesÊpostiers. 
 
NousÊinvitonsÊl’ensembleÊdesÊagentsÊquiÊseÊtrouventÊdansÊcetteÊsituationÊ(àÊmi-tempsÊETÊreconnuÊenÊqualitéÊ
deÊtravailleurÊhandicapéÊentreÊ2019ÊetÊ2022)ÊàÊseÊfaireÊconnaîtreÊauprèsÊdeÊlaÊCGT. 
 
SontÊaujourd’huiÊconcernés,ÊpourÊeffectuerÊunÊrecours,ÊtousÊlesÊagents,ÊsalariésÊetÊfonctionnaires,ÊayantÊsi-
gnéÊunÊmi-tempsÊtoutÊenÊétantÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊavantÊleÊ31ÊdécembreÊ2022. 
 
LaÊCGTÊcontinueÊd’interpellerÊleÊsiègeÊdeÊLaÊPosteÊsurÊleÊnouvelÊaccordÊhandicapÊafinÊd’exigerÊlaÊréouver-
tureÊdesÊnégociationsÊcarÊceÊdernierÊàÊtotalementÊfaitÊdisparaîtreÊcetteÊcompensationÊdeÊsalaireÊpourÊ
lesÊagentsÊlesÊplusÊfragilisés. 
 
LeÊconseilÊdeÊPrud'hommesÊdeÊLYONÊenÊsaÊformationÊdeÊréféré,ÊdonneÊraisonÊauxÊcollèguesÊconseillésÊetÊ
soutenusÊparÊlaÊCGT. 

VoiciÊleÊrésultatÊd’uneÊdesÊcondamnations : 
EnÊrésulte : 
7216€ÊbrutÊauÊtitreÊdeÊlaÊprimeÊprévueÊparÊ lesÊaccordsÊnationaux,ÊcorrespondantÊauÊtotal,ÊsurÊ3Êans,ÊàÊ
compterÊdeÊmarsÊ2021. 
1500€ÊdeÊdommagesÊetÊintérêtsÊauÊtitreÊduÊpréjudiceÊsubi. 
1000€ÊauÊtitreÊdeÊl'articleÊ700ÊduÊCodeÊdeÊProcédureÊCivileÊ(fraisÊd’avocat). 
 

CONDAMNEÊLAÊPOSTE 
auxÊentiersÊdépensÊàÊsavoirÊréglerÊl’ensembleÊdesÊfraisÊliésÊàÊlaÊprocédure 

 

LorsqueÊlaÊCGTÊsigneÊdesÊaccords,ÊelleÊs’engageÊàÊlesÊfaireÊrespecter ! 

 

PRIME HANDICAP  LA POSTE CONDAMNÉE ! 


