
 

 

Les états d’orga: 
2023,ÊuneÊannéeÊdeÊrenforcement:Ê 

· 46ÊnouvellesÊadhésionsÊÊdontÊ9%ÊdeÊcadres,ÊÊ4%ÊdeÊretraitésÊetÊ11%ÊdeÊsalariésÊhorsÊmaisonÊmèreÊÊ(LaÊ
PosteÊetÊOrange)Ê! 

· MaisÊc’estÊaussiÊ25ÊdémissionsÊetÊmalheureusementÊ7Êdécès,ÊnousÊrenouvelonsÊnotreÊsouƟenÊauxÊ
familles 

Recherche pour le CSE La Poste: 
· NousÊsommesÊenÊphaseÊdeÊconstrucƟonÊdesÊlistesÊCSEÊquiÊserontÊlaÊbaseÊpourÊgagnerÊlaÊreprésentaƟvitéÊ

deÊlaÊCGTÊpourÊnégocierÊetÊpourÊchoisirÊnosÊreprésentantsÊdansÊlesÊnouvellesÊinstances.ÊChaqueÊ
syndiquéÊCGTÊàÊLaÊPosteÊestÊpotenƟellementÊcandidat.ÊN’aƩendezÊpasÊqueÊnousÊvenionsÊvousÊchercher,Ê
proposez votre candidature en remplissant la fiche de mise à disposiƟon. SiÊvousÊavezÊbesoinÊ
d’informaƟonsÊleÊsyndicatÊresteÊdisponible.ÊTousÊlesÊélusÊetÊmandatésÊserontÊformésÊ!Ê 

Le mot du secrétaire général: 
 

 NousÊrédigeonsÊceƩeÊactuÊdesÊsyndiquésÊparÊuneÊbonneÊnouvelleÊavecÊlaÊforteÊprogressionÊdeÊlaÊ

CGTÊ chezÊ Téléperformance.Ê LaÊ CGTÊ devientÊ 2ndÊ organisaƟonÊ syndicaleÊ enÊ réduisantÊ trèsÊ fortementÊ

l’écartÊavecÊlaÊ1èreÊOS. 

 

 CeƩeÊ priseÊ enÊ compteÊ parÊ lesÊ salariésÊ deÊ TéléperformanceÊ seÊ passeÊ dansÊ deÊ nombreusesÊ

entreprises.Ê IlÊestÊnécessaireÊdeÊpoursuivreÊceƩeÊdynamiqueÊafinÊdeÊ faireÊ rayonnerÊ laÊCGTÊpourÊpeserÊ

dansÊlesÊnégociaƟonsÊetÊporterÊlesÊrevendicaƟonsÊdeÊtousÊlesÊtravailleursÊetÊretraités. 

 AÊ LaÊ PosteÊ lesÊ élecƟonsÊ CSEÊ aurontÊ lieuÊ auÊmoisÊ d’Octobre.Ê CeƩeÊ échéanceÊ doitÊ êtreÊ priseÊ enÊ

compteÊparÊtousÊlesÊsyndiquésÊetÊsalariésÊpourÊporterÊlaÊCGTÊenÊtantÊqueÊ1èreÊorganisaƟonÊsyndicaleÊleÊ

plusÊ largementÊpossible.ÊNousÊ invitonsÊchaqueÊcamaradeÊdeÊLaÊPosteÊàÊproposerÊsaÊcandidatureÊpourÊ

construireÊ lesÊ listesÊ CSE,Ê élémentÊ indispensableÊ pourÊ gagnerÊ laÊ représentaƟvitéÊ deÊ tous,Ê employés,Ê

maitrisesÊetÊcadres. 

ConƟnuonsÊceƩeÊdynamiqueÊdeÊrenforcementÊenÊgagnantÊ leÊvoteÊCGTÊdansÊtoutesÊ lesÊentreprises,ÊenÊ

conƟnuantÊdeÊfaireÊadhérerÊnosÊcollèguesÊetÊenÊleurÊproposantÊlesÊformaƟonsÊCGTÊ! 
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LaÊpremièreÊpréoccupationÊdesÊsalariésÊetÊretraitésÊestÊleÊsalaireÊouÊlaÊpensionÊ!Ê 
QuelÊqueÊsoitÊl’entreprise,ÊleÊgradeÊouÊleÊstatut,ÊÊc’estÊbienÊleÊsalaireÊquiÊrecueilleÊl’attentionÊdeÊtousÊlesÊsalariés. 
 
Aujourd’hui,ÊdeÊplusÊenÊplusÊdeÊsalariés,ÊneÊparviennentÊplusÊàÊbouclerÊleursÊfinsÊdeÊmois !ÊToutÊaugmente,ÊsaufÊnosÊ
revenus. 
EnÊ2023,ÊlaÊhausseÊdesÊprixÊaÊatteintÊ4,9 %,ÊenÊFrance,ÊlesÊsalairesÊetÊpensionsÊaugmentantÊmoinsÊvite,Êc’estÊleÊpouvoirÊ
deÊvivreÊquiÊrégresse. 
DeÊplus,Êest-ilÊnécessaireÊdeÊrappelerÊqueÊduÊniveauÊdesÊsalairesÊdépendÊleÊmontantÊdes retraites ? 
 
DansÊtoutesÊlesÊentreprises,ÊlesÊdirectionsÊtiennentÊdesÊdiscoursÊanxiogènes,ÊpourÊexploiterÊtoujoursÊplusÊlesÊ
travailleursÊsansÊleurÊdistribuerÊlesÊfruits ÊdeÊleurÊtravailÊ!!ÊÊ 
 

Pour rappel: ce sont les salariés qui produisent, qui créent de la richesse et pas l’entreprise elle même !! 
 
EnÊ2023,ÊlaÊFranceÊpeutÊseÊtarguerÊd’êtreÊlaÊchampionneÊeuropéenneÊdeÊlaÊdistributionÊdeÊdividendesÊauxÊactionnairesÊ
auÊseinÊduÊCACÊ40:Ê97,1 milliards d'eurosÊenÊ2023! 
PourÊlaÊCGT,ÊcetÊargentÊneÊdoitÊpasÊservirÊauxÊactionnairesÊmaisÊdoitÊrevenirÊdansÊlesÊsalaires,ÊpensionsÊetÊservicesÊ
publics. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SALAIRES ET PENSIONS 

Orange 

LeÊ16Êfévrier,ÊleÊpersonnelÊd’OrangeÊs’estÊmobiliséÊparÊlaÊ
grèveÊetÊÊenÊparƟcipantÊauÊrassemblementÊdevantÊleÊ
siègeÊpourÊexiger: 
->Ê13èmeÊmois 
->Ê+10%ÊsurÊtousÊlesÊsalaires 

Intelcia 

LesÊsalariésÊseÊsontÊmobilisésÊparÊlaÊgrèveÊceÊ23ÊjanvierÊetÊ
serontÊdeÊnouveauÊdansÊlaÊluƩeÊceÊ13ÊmarsÊpourÊexigerÊ: 
Ê->Ê+15%ÊsurÊlesÊsalairesÊ 
Ê->Ê13èmeÊmois 
Ê->ÊPrimeÊdeÊvacancesÊd’étéÊetÊd’hiverÊ(2x500€) 

LesÊRetraitésÊrevendiquent 

Ê->ÊAucuneÊpensionÊenÊdessousÊdeÊ2000€ÊBrut 
Ê->Ê75%ÊdeÊlaÊpensionÊdeÊréversion 
Ê->ÊPriseÊenÊchargeÊdeÊlaÊmutuelleÊparÊl’employeur 
Ê->ÊPriseÊenÊcompteÊdeÊlaÊperteÊd’autonomie 
Ê->ÊPriseÊenÊchargeÊdesÊtransportsÊenÊcommun 

ÊLaÊPoste 

LeÊ15Êfévrier,ÊlesÊposƟersÊétaientÊenÊgrève.ÊUnÊrassemble-
mentÊs’estÊtenuÊdevantÊlaÊdirecƟonÊpourÊseÊfaireÊentendreÊ
pourÊgagnerÊ: 
->Ê+10%Êd’augmentaƟonÊdeÊsalaire 
->Ê13emeÊmois 



 

 

 
 
DansÊleÊmondeÊduÊtravail,ÊlesÊcadresÊetÊlesÊemployésÊ/ÊsalariésÊsontÊsouventÊmisÊenÊopposition,ÊpourtantÊsansÊêtreÊdesÊ
cadresÊdirigeants,ÊilsÊontÊeuxÊaussiÊuneÊtacheÊàÊeffectuerÊetÊsontÊeuxÊaussiÊsousÊlaÊcontrainteÊd’unÊlienÊdeÊ
subordination.ÊSiÊlaÊdifférenceÊdeÊsalaireÊestÊreconnue,ÊlesÊraisonsÊdeÊcetteÊdifférenceÊsontÊloinÊd’êtreÊacceptées.ÊQueÊ
leÊcadreÊsoitÊ« manager »,ÊduÊserviceÊsupportÊouÊduÊserviceÊcommercial,ÊilsÊontÊtousÊenÊcommunÊd’avoir : 

· PlusÊdeÊresponsabilitésÊ(gestionÊd'équipes,ÊobjectifsÊstratégiques,ÊplanificationÊbudgétaire,Êetc…), 
· PlusÊdeÊprisesÊdeÊdécisionsÊ(responsablesÊdeÊlaÊplanification,ÊdeÊlaÊcoordination,ÊdesÊactivités,ÊdesÊ

atteintesÊdeÊl’objectif,ÊetcÊ…) 
· UneÊexpérienceÊprofessionnelleÊplusÊpointueÊetÊsignificativeÊdansÊleurÊdomaine. 

 
 
DansÊleÊcadreÊdeÊlaÊlutteÊdesÊclasses,ÊquiÊopposeÊlaÊclasseÊ
ouvrièreÊetÊlaÊclasseÊpatronale,Êc’estÊÊen 1936 qu’a vu naître 
le syndicalisme cadre à la CGT.ÊÊL’activitéÊcatégorielleÊ
contribueÊÊauÊdéveloppementÊdeÊl’influenceÊdeÊlaÊCGTÊparmiÊ
lesÊcadresÊ.ÊElleÊpermetÊd’élaborerÊleursÊpropresÊ
revendications,Êd’organiserÊleursÊactionsÊetÊdeÊparticiperÊplusÊ
fortementÊauxÊluttesÊd’ensemble.Ê 
 
LesÊcadresÊneÊsontÊpasÊlesÊcomplicesÊdeÊlaÊdirection,ÊceÊsontÊ
desÊexécutants,Êc’estÊleurÊmétierÊd’optimiserÊenÊfonctionÊdesÊ
demandesÊdeÊl’employeur.Ê 
 
AvecÊlesÊannées,ÊleÊpatronatÊaÊÊmisÊenÊplaceÊdesÊ« syndicats »Ê
catégoriels,ÊlaissantÊpenserÊqu’unÊsyndicatÊneÊpouvaitÊpasÊ
porterÊlesÊrevendicationsÊdeÊtousÊlesÊsalariés.ÊÊFaudraitÊilÊ
changerÊÊdeÊsyndicatÊlorsqueÊl’onÊaÊuneÊpromotion,ÊneÊserionsÊ
nousÊplusÊencoreÊdesÊtravailleursÊ?Ê 
 
La CGT a fait le choix des travailleurs, quels qu’ils soient 
avec des revendications communes sans oublier les 
spécificités de chacun. Si un facteur a des spécificités dans 
son métier, il n’a pas les mêmes qu’un camarade 
d’Orange , d’Intelcia... Il en va de même pour les cadres. 
 
LesÊaugmentationsÊdeÊsalaire,ÊleÊ13èmeÊmois,Êl’améliorationÊ
desÊconditionsÊdeÊtravail,ÊlaÊréductionÊduÊtempsÊdeÊtravail,Ê
etc…ÊcelaÊparleÊàÊtoutÊleÊmonde,ÊqueÊl’onÊsoitÊdansÊdesÊ
entreprisesÊdifférentes,ÊcadresÊouÊnonÊcadres. 
 
LaÊCGTÊaÊfaitÊdeÊlaÊpromotionÊunÊchevalÊdeÊbatailleÊpourÊ
obtenirÊuneÊmeilleureÊrémunération.ÊLeÊpatronat,ÊluiÊaÊvuÊ
l’opportunitéÊdeÊdiviserÊlesÊtravailleursÊÊetÊenÊaÊprofitéÊpourÊ
faireÊrentrerÊdesÊsous-traitants,ÊplusÊmalléables,ÊdansÊlesÊ
entreprises.Ê 
 
LeÊgouvernementÊaÊmisÊenÊplaceÊlesÊCSEÊquiÊformalisentÊÊ3Ê
collègesÊdeÊsalariésÊetÊpermettentÊàÊchacunÊd’entreÊeuxÊd’avoirÊ
leursÊreprésentantsÊspécifiques:Ê 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
 ÊÊÊ-ÊSalariésÊetÊemployésÊ 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ-ÊAgentsÊdeÊmaîtriseÊetÊtechniciensÊ 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ-ÊCadresÊetÊcadresÊsupérieursÊ 
 
IlÊestÊimportantÊpourÊlaÊCGTÊd’investirÊtoutesÊlesÊcatégories,ÊsansÊexception.ÊLaÊdémarcheÊtravailÊs’appliqueÊàÊtousÊlesÊ
travailleursÊetÊrendÊlesÊrecherchesÊdeÊconvergenceÊplusÊfacile.ÊLaÊCGTÊrevendiqueÊpourÊtousÊlesÊsalariésÊ!ÊPrenonsÊ
exempleÊsurÊnosÊretraitésÊCGTÊouÊlaÊnotionÊdeÊcadreÊouÊpasÊcadreÊaÊdisparu.ÊSeulesÊlesÊrevendicationsÊetÊlaÊmanièreÊ
deÊlutterÊsontÊimportantes.Ê 

 
La CGT permet de rassembler autour de ses valeurs face  

à un patronat qui n’a de cesse d’essayer de diviser les travailleurs. 

 

LES CADRES ET LA CGT 



 

 
 

 
 

2023, l’année du renouveau 
La fédéraƟon des AcƟvités  Postales et de TélécommunicaƟon aÊtotalementÊrefonduÊsonÊsiteÊinternet:Êcgt
-fapt.fr etÊaÊmêmeÊdédiéÊunÊsiteÊauxÊdifférentesÊquesƟonsÊqueÊvousÊpouvezÊvousÊposer,ÊqueÊceÊsoitÊsurÊlesÊ
informaƟonsÊréglementaires,ÊlesÊressourcesÊouÊlesÊmatérielsÊmilitants:Êressources.cgt-fapt.fr 

.Ê 

 

 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊQRcodeÊduÊsiteÊfédéralÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊQRcodeÊduÊsiteÊressources 

Le syndicat départemental des AcƟvités Postales et de TélécommunicaƟon du RHÔNE,ÊaÊchangéÊsonÊap-
procheÊdesÊréseauxÊsociaux.ÊLeÊregroupementÊdesÊ3Êsyndicats,ÊÊnousÊimposeÊuneÊcommunicaƟonÊdifférente.Ê
IlÊaÊdoncÊétéÊdécidéÊ: 

 

· LaÊmiseÊenÊplaceÊd’unÊsiteÊavecÊdifférentsÊniveauxÊ
d’informaƟonsÊqueÊl’onÊsoitÊsyndiquéÊouÊpas.ÊÊPourÊcelaÊ
vousÊdevezÊêtreÊinscrit,ÊavoirÊétéÊvalidéÊÊetÊconnectéÊ
pourÊvoirÊapparaitreÊleÊmenuÊsyndiquésÊetÊsesÊdifférentsÊ
liens.ÊÊLeÊsiteÊestÊcomplètementÊadaptableÊÊauÊsmart-
phone:ÊuneÊapplicaƟonÊAndroidÊestÊtéléchargeableÊsurÊleÊ
siteÊ.ÊRetrouvez-nousÊàÊl’adresse:Êcgƞapt69.org ou scan-
nez le QRcode en bas de la page 

 

 

 

· LaÊcréaƟonÊd’uneÊpageÊFacebookÊ,ÊquiÊrelaieÊlesÊ
arƟclesÊduÊsiteÊ.ÊRecherchez et suivez cgƞapt69  

 

 

 

 

· LaÊmiseÊenÊplaceÊd’unÊcompteÊInstagramÊ(enÊcoursÊd’étudeÊetÊdeÊfaisabilité)Ê 

CGTÊFAPTÊRHÔNE 

79 rue Pierre DELORE 69371 LYON CEDEX 08 
Tél. : 07 84 78 82 28 
Site : www.cgtfapt69.org   

VousÊêtesÊorganisésÊenÊsecƟonÊsyndicaleÊdansÊvotreÊétablissement,ÊenvoyezÊnousÊlesÊinformaƟonsÊdeÊvotreÊétablis-
sement,ÊnousÊlesÊpublierons.ÊVousÊn’avezÊpasÊdeÊsecƟonÊsyndicale,ÊcontactezÊnous,ÊnousÊvousÊaideronsÊàÊenÊmonterÊ


